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Rincon de la Victoria

PROGRAMA DE RENTA SOCIAL BASICA :

INSERCION SOCIO-LABORAL 2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

La exclusién social es actualmente un problema que no solo afecta a los
colectivos mas desfavorecidos, sino que la crisis econdmica ha provocado que
la citada exclusion afecte también a un sector importante de la clase media. La
falta de empleo, de ingresos suficientes, de oportunidades para acceder a una
vivienda asequible, las cargas econdOmicas contraidas, y la ausencia de
alternativas a una economia centrada en sectores pocos sélidos, nos sitla ante
la necesidad de actuar por parte de los estamentos publicos.

El Excmo. Ayuntamiento de Rincon de la Victoria entiende que es su
obligacion, tal como se recoge en la Constitucion Espafiola, promover la
igualdad de oportunidades de todas las personas integrantes de nuestro
municipio. Para ello dotamos de un programa de Renta Basica a través de un
contrato laboral, desarrollando con ello, un importante esfuerzo por fomentar la
solidaridad y la cohesién social.

La Renta Social Basica Municipal es una medida inmediata del Excmo.
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria para el afio 2018-2019, argumentada en
la responsabilidad municipal para dar respuestas agiles y eficaces a los
problemas actuales, intentando prevenir las situaciones de exclusibn mas
graves.

PROGRAMA DE RENTA BASICA SOCIAL MUNICIPAL, PARA LA
INCLUSION SOCIO-LABORAL.

TITULO I. Objeto, instrumentos, y principios generales.

Articulo 1. Objeto Programa.

El presente programa tiene por objeto regular la Renta Social Béasica
Municipal, formalizado mediante contrato de insercién laboral, destinado a
personas en situacion de riesgo de exclusion social empadronadas en el
Municipio de Rincon de la Victoria, promoviendo la inclusién y contribuyendo a
la eliminacion de las causas que originan la marginacion y las desigualdades.
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Articulo 2. Instrumentos del Programa.

Se ejecutara mediante contratos temporales para fomentar la insercion
laboral, dotar de cobertura de puestos de caracter no estructural y con
categoria profesional Unica de “Ayudante no titulado”. Dichos puestos no se
corresponden con las tareas y funciones propias de los empleados
municipales, ni figuran en la relacion de Puestos de Trabajo. Las funciones
principales de estos puestos con fines sociales seran de mantenimiento y
limpieza, requiriendo cierto esfuerzo fisico para llevarlas a cabo.

El coste de dichos contratos se hara con cargo a las partidas recogidas
en el proyecto de presupuestos del ejercicio 2018, de acuerdo con la
disponibilidad de liquidez del presupuesto municipal.

Articulo 3. Principios generales.
El Programa se regira por los siguientes principios generales:

e Prevencién: se actuara sobre las causas que dan lugar a la exclusion social,
evitando la reproduccion de las mismas.

e Integralidad y Trabajo en Red: las medidas a desarrollar habran de
planificarse y ejecutarse teniendo en cuenta toda la diversidad y
complejidad de problemas que incidan sobre cada situacion.

¢ Individualizacion: las actuaciones a realizar deberan estar programadas en
funcion de las circunstancias personales, familiares y sociales concurrentes
en cada caso.

e Coordinacion: el desarrollo de las competencias debera estar basado en la
necesaria complementariedad de las acciones para facilitar la inclusién
social.

e Cooperacion: entre los distintos 6rganos y agentes intervinientes para
facilitar la inclusién social.

e Solidaridad: los programas a ejecutar deberan promover una actitud de
colaboracion ciudadana y de tolerancia a las iniciativas y experiencias de
inclusion social.

e Participacion social: en los programas para la inclusiéon de las personas se
fomentara la colaboracién de la iniciativa social en esta materia y la
participacion activa de la poblacion beneficiaria.

e Impacto de género: el disefio y ejecucion de las acciones previstas,
recogera de manera expresa el indicador del impacto del género,
procurando una igualdad efectiva entre sexos, asi como la individualizacién
especifica de algunas actuaciones con mujeres en situacion de exclusion.
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e Accion positiva: la prohibicion de cualquier tipo de discriminacion no
impedira el desarrollo de acciones en beneficio de sectores, grupos o
personas desfavorecidas.

e Transversalidad: las medidas se desarrollaran desde la implicacion de las
diferentes administraciones, instituciones, agentes Yy organizaciones
sociales, asi como desde todas las politicas publicas, al ser éstas
instrumentos para la inclusién social.

e Sensibilizacién: las medidas iran dirigidas a la totalidad de la sociedad, con
los objetivos de informar sobre las distintas causas de exclusion, la
situacion y dificultades de las personas que se encuentran en estos
supuestos, y sobre las medidas y férmulas de participacion de la ciudadania
y las organizaciones de voluntariado.

TITULO |l. Caracteristicas del programa.

Articulo 4. Concepto.

El contrato de trabajo encuadrado dentro del Programa de Renta Social
Basica, tiene por objeto garantizar los medios necesarios para la subsistencia
en el proceso de integracion social.

Articulo 5. Poblacién beneficiaria.

1. Seran beneficiarios/as del contrato integrado en el Programa de Renta
Social Basica las personas de la unidad familiar que relnan los
requisitos establecidos en el articulo 7. Una vez valoradas las
solicitudes y siempre que resulte de la misma como beneficiario mas de
un miembro de la misma unidad familiar, éstas decidiran de comun
acuerdo quién sera el destinatario/a de dicho Programa, ya que soélo
podra ser un solo miembro. En caso de que en el seno de la unidad
familiar surjan discrepancias en cuanto a la persona que optara al
referido contrato, serd beneficiario/a quien primero/a haya aportado
solicitud para formar parte de la convocatoria.

2. A los efectos, se entendera por unidad familiar la constituida por una o
mas personas que, conviviendo efectivamente en un mismo domicilio,
estén relacionadas entre si por matrimonio, parejas de hecho o relacion
de pareja acreditada mediante libro de familia, parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, adopcion o tutela. El
parentesco se computara en relacion con la persona solicitante, salvo en
caso de matrimonio, parejas de hecho o relacion de pareja debidamente
acreditada mediante libro de familia, en el que se computara
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indistintamente desde cualquiera de los cényuges o miembros de la
pareja. En caso de separacion o divorcio, los hijos computaran como
integrantes de la unidad familiar del progenitor con el que estén
empadronados. En caso de custodia compartida, computara con ambos
progenitores siempre que la misma se acredite documentalmente.

3. La convocatoria anterior de Renta Basica Social, en caso de tener
personal pendiente de contratacion, subsistira en tanto el mismo no se
agote, contratandose el personal de dicho listado antes que el resultante
de la presente convocatoria.

4. No podran optar a la presente convocatoria, aquellos/as que hayan sido
expedientados/as 0 despedidos/as disciplinariamente por este
Ayuntamiento.

Articulo 6. Representante de la Unidad Familiar.

1. Sera representante de la unidad familiar, la persona que presente la
solicitud y que reuna los requisitos establecidos en el articulo 7.

2. Sin perjuicio de su consideracion como miembros de sus respectivas
unidades familiares, no podran ser contratados por el Programa de
Renta Social Basica, ni ser destinatarias de las acciones o medidas
aquellas personas que sean beneficiarias de alguna pension de
jubilacién o invalidez, salvo aquellas que por su caracter puedan ser
compatibles con alguna otra prestacion econémica que determinara la
Direccién General de la Seguridad Social y siempre compatibles con el
puesto ofertado.

Articulo 7. Requisitos de acceso.

Para poder ser contratado/a dentro del Programa de Renta Social
Basica, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) La persona solicitante debe ser mayor de edad y reunir las
condiciones fisicas y psiquicas compatibles con el desempefio del puesto de
trabajo definido en el articulo 2, que sera al aire libre, con desempefio
predominante de esfuerzo fisico, por lo que no se admitira ningun trabajador
gue tenga cualquier tipo de padecimiento fisico que no le permita desempefiar
sus funciones. No obstante, en el caso de discapacidad acreditada mediante
certificado oficial, el Ayuntamiento adecuara el puesto de trabajo a desempefiar
siempre que la discapacidad sea compatible con el ejercicio del puesto de
trabajo en la categoria “Ayudante no titulado”.
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b) El/la solicitante debe estar inscrito/a en el Servicio Andaluz de Empleo
al menos 180 dias en el Ultimo afo, contado desde el inicio del plazo de
aportacién de solicitudes y con ingresos iguales o inferiores a los establecidos
en la tabla que figura en el apartado d).

c) Estar todos sus miembros empadronados como residentes en el
municipio de Rincon de Victoria, con antigledad de al menos un afio desde el
inicio del plazo de aportacién de solicitudes, salvo que en el plazo inferior se
hayan producido uno de los siguientes hechos: matrimonio o registro de pareja
de hecho, nacimiento, adopcién o acogimiento de hijo o hija y ruptura familiar
acreditada mediante resolucion.

No se exigira antigiedad en el empadronamiento en los siguientes
casos: Emigrantes andaluces retornados mediante certificado expedido por el
Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, victimas de violencia de género
debidamente acreditado con una orden de proteccion y orden de alejamiento y
victimas del terrorismo debidamente acreditadas mediante el certificado del
Ministerio del Interior a tales efectos.

d) Tomando como referencia el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples del afio 2018, la unidad familiar debera disponer de una media
mensual maxima referida a los meses de enero y febrero de 2018 segun la
siguiente tabla.

Miembros de la unidad familiar | Ingresos Mensuales Maximos
1 537,84 £ (IPREM)
2 699,19 € (1,3 IPREM)
3 860,54 € (1,6 IPREM)
4 1021,89 € (1,9 IPREM)
50 mas 1183,24 € (2,2 IPREM)

Los recursos computables para valorar estos ingresos se especifican en
el articulo 9.

e) En caso de empate, para dirimir el orden se atendera a:

1. Antigliedad en el desempleo de la persona solicitante.

2. Antigiedad de empadronamiento en el Municipio de la persona
solicitante.

3. Mayor numero de menores en la unidad familiar.
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f) La Administracion se reserva el derecho a requerir cuanta
documentacion sea necesaria para la aclaracion del expediente.

Articulo 8. Cuantia y duracién.

La materializacion del Programa de Renta Social Basica, se formalizara
mediante contrato de trabajo, con una retribucion bruta de 690 euros, por un
periodo de seis meses, con jornada flexible de 30 horas semanales de lunes a
domingo y horario segun las necesidades del Servicio.

Articulo 9. Recursos computables como ingresos.

A los efectos del Programa, se consideraran recursos computables de la
unidad familiar las rentas e ingresos, que por cualquier concepto, perciban o
tengan derecho a percibir todos los miembros de la misma en el momento de la
presentacion de la solicitud. A tales efectos se computaran como ingresos las
rentas de alquiler

No computaran en la unidad familiar como ingresos los obtenidos por
discapacidad o invalidez de algun miembro o las cantidades derivadas de
pension alimenticia de hijos.

Articulo 10. Recursos computables como gastos.

Se computaran como gastos, los derivados de alquiler o hipoteca sobre
la vivienda habitual, (entendiéndose como tal, aquella en la que se encuentran
empadronados) y en los casos de separaciébn o divorcio, la pension
compensatoria y de alimentos.

TITULO lll. Tramitacion.

Articulo 11. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el programa, podran ser presentadas
desde el dia 26 de marzo hasta el 24 de abril (ambos inclusive) en el
Registro Publico habilitado.

Las presentes bases, asi como las solicitudes y toda la informaciéon que
se genere en relacién al Programa Renta Basica Municipal, se publicaran en el
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Rincén de la Victoria y sus
distintas dependencias, asi como en la pagina web, www.rincondelavictoria.es.
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Finalizada la presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, fijdndose un plazo de 10 dias naturales para
subsanacién de documentacion.

Agotado el plazo anterior, se elaborara la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as, procediendo a la valoracion de la documentacion aportada al
objeto de establecer el orden de prelacion para la contratacion que se
establece en el articulo 13 de las presentas bases.

Articulo 12. Documentacion.

1. La documentacion que acomparie a la solicitud hara referencia a todos los
miembros de la unidad familiar. Es decir, se debera aportar de los miembros de
la unidad familiar mayores de 16 afios, la misma documentacion que se solicita
a las personas que quieran optar al presente programa.

2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional o NIE del solicitante y de los miembros
de la unidad familiar mayores de 16 afios.

b) Fotocopia del Libro de Familia.

c) En el caso de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el
Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En
su defecto se acreditara la relacion de pareja con la presentacion del libro de
familia.

d) Vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afos.

e) Fotocopia del contrato de trabajo y las néminas de enero y febrero de 2018
de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

f) Informe de Inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) que refleje la
situacion desde el 26 de marzo de 2017 al 25 de marzo de 2018

g) Certificado de estar percibiendo o no prestacion econdmica del Servicio
Publico de Empleo Estatal de todos los miembros de la unidad familiar mayores
de 16 afos. (SEPE)

h) Certificados de pensiones positivo 0 negativo de la Seguridad Social de
enero y febrero de 2018 solicitado de oficio por el Excmo. Ayuntamiento de
Rincén de la Victoria.
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i) Declaracion jurada indicando que percibe o no cualquier tipo de prestacion
computable asi como su importe correspondiente a los meses de enero y
febrero de 2018 de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afos.

) Certificacion expedida por el Ayuntamiento, acreditativa de que todos los
miembros de la unidad familiar se hayan empadronados como convivientes en
un mismo domicilio, ubicado en el municipio de Rincén de la Victoria, segun lo
establecido en el articulo 7.c).

3. ElI Excmo. Ayuntamiento de Rincon de la Victoria de oficio y con
consentimiento expreso del solicitante, que se formulara con la firma de la
solicitud, podra recabar la documentacién siguiente documentacion:

- El certificado de padron al que se refiere el punto j) del art. 12.2.

- Informe del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) a los que se refiere el
punto f) del art. 12.2.

- Certificado de pensiones positivo o0 negativo de la Seguridad Social,
al que se refiere el punto h) del art. 12.2.

- Certificado de estar percibiendo o no prestacion econdmica del
Servicio Publico de Empleo Estatal de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios. (SEPE)

- Vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar, segun
establece el art. 12.2 apartado d)

Articulo 13. Inclusién en el Programa.

Una vez comprobados los requisitos de acceso, y tras la publicacion de
lista de solicitudes admitidas, se procedera a la valoraciéon de la documentaciéon
presentada. Se establecera el orden de prelacion atendiendo desde las rentas
familiares mas bajas a las mas altas. Dicho indice se obtendra de la siguiente
forma:

Si los ingresos superan a los gastos, se realizara la siguiente operacién
referida a la unidad familiar:

(ingresos enero’18 + ingresos febrero”18) — (gastos enero’18 + gastos
febrero”18) / num. miembros.

En caso de que los ingresos de la unidad familiar sean iguales o
menores que los gastos, se realizara la siguiente operacion, referida siempre a
la unidad familiar:
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(ingresos enero’18 + ingresos febrero’1l8) — (gastos enero’18 + gastos
febrero”18).

En éste Ultimo supuesto, para desempatar se atendera al niumero de
miembros de la unidad familiar. Si persistiera el empate atenderemos a los
criterios del art. 7.e).

Con el resultado, se elaborara y publicara el listado definitivo de
beneficiarios/as, en orden de contratacion, que seran llamados telefénicamente
al namero que hayan indicado en su solicitud, para formalizar los
correspondientes contratos, segun disponibilidad presupuestaria y de los
servicios a los que estaran adscritos.

Salvo por motivos relacionados con embarazo, maternidad,
hospitalizacion e ingresos en centros de reinsercion cuando se produzca el
llamamiento, es obligatoria la aceptacién inmediata, no pudiendo aplazarse la
incorporacién por ningln otro motivo. La negativa a dicho llamamiento
conllevara la exclusion del presente programa, sin posibilidad de realizarse un
[lamamiento posterior.

Articulo 14. Obligaciones de los miembros de la Unidad Familiar.
Los miembros de la unidad familiar, mayores de edad, estaran obligados a:

a) Destinar la retribucion del contrato de trabajo a la cobertura de
necesidades basicas de la familia.

b) Solicitar la baja del contrato cuando se dejen de reunir los
requisitos exigidos para su percepcion.

c) Proporcionar a la Administracién informaciéon veraz sobre las
circunstancias familiares y econémicas que afecten al cumplimiento de
los requisitos y sus posibles variaciones, asi como colaborar con la
Administracion para la verificacion de dicha informacion.

d) Participar activamente en el disefio y la ejecucion de las medidas
contenidas en el Acuerdo de Inclusién en el Programa, compareciendo
siempre que se le sea requerido.

e) Reintegrar la retribucion derivada del contrato de trabajo del
Programa de Renta Social Basica, indebidamente percibida.
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TITULO IV. Régimen Disciplinario.

El trabajador contratado por el Programa de Renta Social, podra ser
sancionado por el siguiente reglamento disciplinario:

Las faltas se tipificaran como:

Faltas muy graves

1) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion, en el
ejercicio de la funcién publica.

2) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial
0 étnico, religiobn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra razon de
origen racién o étnico, religiébn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

3) El abandono del servicio o inasistencia incumpliendo érdenes de
superior jerarquico, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

4) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

5) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o
informacién que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

6) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por
Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque
su difusién o conocimiento indebido.

7) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

8) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9) La desobediencia abierta a las Ordenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccibn manifiesta del Ordenamiento
Juridico.

10
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10) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

11) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales

12) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

13) ElI incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

14) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

15) El acoso laboral.

16) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves dentro
de un mismo semestre, salvo las de puntualidad.

17) Tres o mas faltas de asistencia al trabajo no justificadas en el plazo
de treinta dias.

18) La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen una
incapacidad temporal por tiempo de cuatro dias o superior. Se entendera en
todo caso, que existe falta muy grave cuanto el empleado publico declarado en
situacion de incapacidad temporal por uno de los motivos indicados, realice
trabajos de cualquier clase por cuanta propia o ajena. Asimismo se entendera
en este apartado toda accién y omision del empleado publico realizada para
prolongar la situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

19) La embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

20) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas
de siete ocasiones al mes, o durante mas de quince al trimestre.

21) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuanto de los mismos se deriven graves
riesgos o dafios para el propio empleado publico y/o terceros.

22) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones y
funciones encomendadas.
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23) El hurto o robo de bienes, tanto de los demas empleados publicos
com los del Ayuntamiento o el publico en general.

24) La utilizacién de los medios materiales o técnicos del Ayuntamiento
para intereses particulares.

25) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente,
entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica o psiquica de otro empleado publico o de terceros,
asi como la manipulacion del escenario de un accidente laboral.

26) La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo; el
incumplimiento del deber de respeto debido a los superiores, comparieros o
subordinados.

27) La desconsideracion con el publico, con los compafieros o con los
superiores jerarquicos en el desempefio del puesto de trabajo.

Faltas graves.

3) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de dos dias en el
plazo de un trimestre.

4) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre cuatro y
siete ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un minimo de cinco
horas mensuales.

5) Méas de tres pero menos de diez faltas de puntualidad en un mes
natural, en la entrada o salida de trabajo.

6) La colaboracion o encubrimiento de faltas de otros empleados
publicos en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia, permanencia
en el puesto de trabajo o utilizacién de mecanismos de control.

7) Cometer falta leve, teniendo dos faltas leves anotadas, asi como la
comision de tres faltas leves, en un periodo de tres meses.

8) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

9) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de
los locales, material o documentos de servicios.
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10) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales contemplados en la normativa vigente.

11) La utilizacibn o difusion indebida de informacién, datos o
documentos de los que tenga conocimiento o acceso por razon del trabajo.

Faltas leves.

1) La leve incorreccién con el publico y en general con los usuarios del
servicio, asi como con los compafieros o subordinados.

2) El retraso injustificado, negligencia y descuido en el cumplimento de
sus tareas, aseo y trabajo.

3) La presentacion extemporanea de partes de alta, baja o confirmacion
segun la normativa vigente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

4) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo tres veces al
mes, o la que supere los treinta (20) minutos en caso de reincidencia.

5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

6) La negligencia en el cuidado y conservacién de los documentos,
enseres y Utiles de trabajo, mobiliarios y locales donde se presten los servicios.

7) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8) La no utilizacion o el uso incorrecto de la ropa de trabajo que se exija
por el servicio, asi como su utilizacion fuera de la jornada laboral.

9) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

Sanciones
Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

- Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular
de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempeiiaban.
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b)_Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo, no podra ser superior a seis meses ni
inferior a un mes.
- Deduccién proporcional de haberes.

c) Por faltas leves:

- Suspension de empleo y sueldo, de hasta un mes.

- Amonestacion verbal o por escrito.

- Deducciéon proporcional de haberes: La deduccion proporcional de
haberes como consecuencia de la diferencia entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por el personal.

Para el calculo del valor/hora aplicable a dicha deduccién, se tomara
como base la totalidad de remuneraciones integras que perciba el empleado
publico, dividiéndose la misma por 365 y, a su vez, este resultado por el
namero de horas que el trabajador tenga obligacién de cumplir de media cada
dia.

En Rincoén de la Victoria, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE — PRESIDENTE,
(firmado electrénicamente al margen)

FDO: JOSE FRANCISCO SALADO ESCANO
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